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Le contexte Aéronautique et Spatial

o

Le contexte industriel Réegional

en Midi-Pyréenées

Leader mondial en aeéronautique civil
800 établissements, 54 000 salariés

@) AIRBUS AR

42 DAHER-SOCATA
&S SAFRAN

GOODRICH
E LATECOERE LIEEHERR

\

€,

_/

Tous les métiers de la filiere sont représentés : &n\
Conception, fabrication, assemblage, tests, | \

démantelement des avions en fin de vie ...

Océan
Atlantigue

Narbonne

Mer
Méditerranée

Leader européen dans le Spatial :
360 établissements, 26 400 salariés
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cnes ThalesAlenia

@ ASTRIUM

N\




0 Le contexte de formation propo

IUT Geénie Mécanique et Productique Techniques Aérospatiales de Toulouse :
Une plate-forme de formation
adaptee au contexte

Analyse, conception et fabrication de
structures métalliques et composites

Contexte de chaine numérique
et de travail collaboratif
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0 Le contexte de formation prop

IUT GMP TA Toulouse : I'offre de formation

‘ Bac ‘ Bac +1 . Bac + 2 .
I Ry
DUT GMP TA
1° année : 300 étudiants
STI 2° année : 270 étudiants >

+ 2° année par

0

BTS — DUT - DE >

(28 FI + 44 CP)
\. ~ / SEENE,
[ DUT PST - cours du soir ] — CONTINUES

[

apprentissage \
S g LP
\_ T Tias

Bac + 3 . Bac + 4 ‘ Bac+5.

Cycle Ingénieur

L3 — M1 - M2 — Master Pro.

72
etudiants

SPECIFIQUES
-COMPOSITES

DU CFMC ] -GESTION

PRODUCTION
\. J
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il Historique " Rentrée 2011 : Réhabilitation des |

4 . "\ | 4Licences Professionnelles TIAS,
Ouvertures a I'UPS ECPI, ISTC, et QIAS

des Li_cences Professi_onnellles c_lans le avec fusion en 1 Licence TIAS
domaine de la concep_tlon mecanique : avec 4 spécialisations Y
ECPI (Eco-Conception en Produits %
Industriels) et ISTC (Ingénierie Simultanée 20”
\_ et Travaux Collaboratifs)

/Ouvertures DU TIAS / DU QIAS
a la demande des industriels
et de larégion
car il n’y a pas de formations de
niveau Bac +3 dans les domaines
des structures aéronautiqgues et
de la qualité aéronautique

2007

Réhabilitation des
Licences Professionnelles TIAS et QIAS
OQuverture, pour TIAS, aux
Contrats de Professionnalisation
\ avec le soutien de 'UIMM Y.

Transformation des DU TIAS / DU QIAS
en Licences Professionnelles TIAS et QIAS
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[ La LP TIAS a larentree 2011

Un tronc commun de 325 h a orientation Aeronautigue

+

4 modules de spécialisation de 125 h
fonction du projet professionnel de I’etudiant

Orientation BE Orientation BM / Production
ERE . Eco-conception Industrialisation Qualité
collaboratif

Pour les Formations Initiales 2 modules de professionnalisation

Projet de 150 h a 'lUT - Stage de 16 semaines en entreprise

Pour les Contrats Pro. 2 modules de professionnalisation
Correspondants au projet et au stage des formations initiales

mais réalisés en Entreprises

25% des enseignements assures par des intervenants industriels
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Contexte
Historique
La LP TIAS a la rentrée 2011

La LP TIAS aujourd’hui - Bilan
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0 La LP TIAS aujourd’hui - Bilah

Enquéte réalisée a 30 mois apres obtention du dipléome

| 2007- 2008 : 9 Contrats Pro.

2007

Régi d* i de I’ loi
Région d'exercice de I'emploi egion exercice de Templiol

Taux de réponse : 100,0% Taux de réponse : 100,0%

=

Nb % cit. %
MIDI PYRENEES 11 68,8%
AQUITAINE 2| 12,5%
PICARDIE 1 6,3%
BASSE NORMANDIE 1 6,3%
CENTRE 1 6,3%
Total 16 100,0%

AQUITAINE
PICARDIE

w
L
Ll
=
Ll
o
>
[a
=
=

| nd'emplo| 70 %

/ en Midi-Pyrénées en Aquitaine

12 %

BASSE NORMANDIE

20171
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0 La LP TIAS aujourd’hui - Bilan

Enquéte réalisée a 30 mois apres obtention du dipléome

| 2007- 2008 : 9 Contrats Pro.

2007

20171

30% 0% 23%

o o
Type du premier emploi ; ;
N N o\o
Taux de réponse : 85,0% o
o
Nb % cit. - =
CDD 5 29,4% =
CDI, fonctionnaires et assimilés 5 29,4%
Intérim, vacataire 4 23,5%
Autre 3 17,6%
Total 17 100,0%
o B D o
Q = s 5
© = = <
(2] (&)
Durée premier emploi & g
Taux de réponse : 65,0% > E
15} Fo
Nb % cit. 'g <=
I A plein temps 12 92,3% 92,3% ]
i 7.,7% I .
I A temps partiel 1 7, 7% » (70 5
Total 13 100,0% = |er
m ‘ '
m3

/ CDD CDI Interim



0 La LP TIAS aujourd’hui - Bilah

Enquéte réalisée a 30 mois apres obtention du dipléome

© 2007- 2008 : 9 Contrats Pro. 2011

2007

. - Durée de recherche du premier emploi
Durée de recherche du premier P P

emploi Taux de réponse : 82,4%
Taux de réponse : 82,4% m?g_enne_=11,‘; Ecart-type = 1,5
Moyenne = 1,1 Ecart-type = 1,5 ediane = 1,

Médiane = 1,0 S
&
Nb % cit. <
Moins de 1 6 42,9%
1 4 28,6%
2 2  14,3%
3 1 7.1%
=
a4 o 0,0% &
5 1 7.1% — = =
6 o 0,0% = =
7 o 0,0% = I = = =y
o o
8 et plus o 0,0% és = wo
~ ~ N o <+ (Vo) © M~
Total 14| 100,0% GG < =
'a S =
s $= o)

5% ol 270% 15%
/ Tergq'ernp en 1 mois en 2 mois 14



0 La LP TIAS aujourd’hui - | dont 10

reprise d’études et/ou

2011-2012

{2 étudiants
dont 50% BTS et 50% IUT
avec un recrutement national y

demandeurs d’emploi
2007-2008 Contrats Pro.
2008-2009 13 Contrats Pro.
2009-2010 14 Contrats Pro.

2010-2011 20 Contrats Pro. 20171
1. 2011-2012 v Contrats Pro.
dans 35 entreprises 2007
PMI / PME / Grands groupes

on nglis &

sgggpéggf - Insertion professionnelle sur les 4 promotions \
/ t
a8’ obte

aul 24P 80% des étudiants ont un emploi dans les 2 mois

gui suivent la fin de la formation

7988 100% des étudiants ont un emploi dans les 6 mois
\ gui suivent la fin de la formation /




0 Parmi nos partenaires indus

| Union des \} |
2 | Industries \' /

et Métiers de la Métallurgie

s UIMM AIRBUS
m AIRBUS g
m AIRCELLE ) oncim
m ASSYSTEM
2 AVANTIS &ASSYSTEM
B 3A FRANCE
m BARRY

CONTROLS

m DERICHEBOURG

DERICHEBOUR

aéronauti que

GOODRICH

m FARELLA
m GECI Systemes

s GOODRICH
= JEDO JEDO

Technologies "<«
m LATECOERE
m LABINAL

s TOFER |[JENE==

GROUPE

TECOERE
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N Réflexion commune IUT/Ent

Exemple de partenariat pedagogigue Jur/entroprise

Intervenants
ATIUT Qualité en aéronautique SOCOTEC (Conseil en Qualité)
Cours /TD IuT
Organisation Qualité d’'une Entreprise Responsable Qualité
Conférence - Visite Entreprise LIEBHERR (sous-traitant niveau 1 AIRBUS)

Méthodologie audit Auditeur Bureau VERITAS

Cours /TD
[ |
Préparation de l'audit it
TP a I'luT Auditeur DGA (Direction Générale de ’Armement)
En Audit en Entreprise e
Entreprise TP en Entreprise Auditeur DGA

V Responsable Qualité LIEBHERR
17
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Contexte

Historique

| a LP TIAS a la rentrée 2011
_a LP TIAS aujourd’hui - Bilan

Les GAINS ...
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] Flexibilité a la demande ...

4 _ N
La formation par alternance
+
_Lastructure tronc commun et spécialisations -

A I'entrée en Licence Professionnelle TIAS :

- Le recrutement des alternants par les entreprises
definit le flux dans les différentes spécialisations
selon les besoins des entreprises

- La creation ou la modification d’'une spécialisation
en fonction des besoins des entreprises sans
attendre plusieurs années pour obtenir la
rehabilitation

19



] Flexibilité a la demande ...

Un tronc commun de 325 h a orientation Aeronautigue

4 modules de spécialisation de 125 h
fonction du projet professionnel de I’etudiant

Orientation BE Modification
ou
Travalil Eco- Création
collaboratif || conception d’'une
Spécialisation
10 12 possible
Adq, :
ec/a/; i e
a/ISatIOn

Une Licence qui

s’adapte immédiatement

a I’évolution permanente
de son bassin d’emplois ...

Orientation BM / Production

Industrialisation Qualité

14
36

etudiants




3 Lisibilité / Equipe de Gesti

AVANT
Plusieurs Licences gerees par plusieurs personnes ...

Pour I’étudiant ... (1?
Je veux travailler dans ﬁ A= %

l'aéronautique mais Quelle licence est la mieux
quelle Licence choisir ? > | LPISTC | m==> adaptée a mon besoin?

Pour 'industriel ...

Je dois effectuer Qui dois-je contacter?
plusieurs _dOSSIeI‘S et N QIAS Qui va me conseiller un
entretiens de étudiant?

recrutement ? %
LP TIAS

Pour I’équipe enseignante ...

Comment fait-on pour ne pas convoquer le méme étudiant en méme temps ?
J’ai rencontré un industriel qui a des besoins, rappelle le...
J’ai rencontré le lycée xxx mais je n’ai pas le temps d’aller en rencontrer d’autres !
Je n'ai pas le temps d’aller au salon info-sup, de faire une communication correcte ...

Moi je gere les notes et les jurys de cette fagon a cette date ...
21



] Lisibilité / Equipe de Gestion

APRES

Une LigiGilite nationale + une équipe de gestion ...

Pour I’étudiant ...

LP Aéronautique =
- Une licence
- Un dossier et entretien
de recrutement
- Un choix de spécialité
Jjusqu’en decembre

—)

LP TIAS

+
spécialités

—

Pour I’équipe enseignante ...
Une équipe de gestion avec des missions définies, gain d’échelle ...
Redondance sur les postes clés : si un responsable est absent la licence continue ...

Pour 'industriel ...

Une licence
Un interlocuteur

22



3 Insertion professionnelle ...

Une continuite de
Formation
Professionnelle

Contrat Pro.|Licence

dans la méme entreprise

un fabuleux
outil de pre-recrutement
pour nos
partenaires industriels

et dinsertion professionnelle
pour nos éetudiants ...

Sur 15 mois,
10 mois
sont passes
au sein
du milieu
Professionnel !

v

Des étufd% "
fio"
Fog:ff
e
S
HO T o
A" =
Faﬂ%;nu‘ 81+
LF e ”e|
1
]
: \/ :

a Cingertion imofeg:sicmnewe
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Contexte
Historique
La LP TIAS a la rentrée 2011

_a LP TIAS aujourd’hui — Bilan
Flexibilité a la demande ...

Conclusion

24



N Conclusion

Profesgsionnalisation :

de 0 artigsanal
a « la masse » ...

Le regroupement des 4 Licences ayant « un cceur de métier commun » a permis :

v I’adaptabilité de la formation aux souhaits de formation professionnelle des étudiants et a la
perpétuelle évolution de la demande industrielle par les spécialisations a effectifs
variables, voir la création d’'une nouvelle spécialisation a la demande,

v la lisibilité de dimension nationale pour les étudiants, pour les industriels et méme au sein de
notre IUT et Université par I'uniformisation du tronc commun et une équipe de gestion,

v I’insertion professionnelle de nos étudiants grace notamment a I’alternance, qui est de
plus une forme de formation que les pouvoirs publics souhaitent fortement développer
et valoriser,

v’ la cohérence avec le projet « Montaudran-Aerospace » : premier campus de
recherche-formation technologique lié aux métiers de I'aéronautique, de
I'espace et des systemes embarqués : plus de 1000 étudiants et 200 chercheurs en
2015 ... 25
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Licence professionnelle
echnique
Aérona

a#ion initiale
Ealternance)

L ]
Génie Mécanique et
Productique
Techniques Aerospatiales

Industrielles Midi Pyrénces
ique et Spatial “

' JA s d’'un diplome bac +2 dans le domaine du génie mécanique :
: F
7 5% ./ \ ion contim@e ( TIF || demandeurs © '[emploi
< ﬂ iy AP ou VAE)

et Spatial
a ‘TLEAAT )

®gham wsnsss

Université
Paul Sabatier

de Toul



] Licence Professionnelle TIAS Techniques Industrielles en Aéronautique et Spatial

Le temps des guestions ...
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Diapos en régerve ...

28



Licence Professionnelle Tl Techniques Industrielles en Aéronautique et Spatial

Licence Professionnelle TIAS

Technigues Industrielles en Aéronautigue et Spatial

Pré-recrutement en Contrat de Professionalisation
grace au stage de 22me année d'lUT

Comment recruter et former, en collaboration avec I'UT ef I'UPS Ganie Mécanigue Productigue
votre futur collabora®ewur (niveau Bac+3) dans b= domaine des Techniques Industrslles en Adronautique et Spatial 7

Possibilig Jaccusili, dés lo stage Seconds annds LT GMP,
wn &tudiant gui souhaits faira Fannée suivamte une LP TS en Contrat de Professioralisasion

5o —I.'.|I'n Formailon a MUTUFS Enammprise H:c“m-‘;_'l‘;"
1VE 3
e
T T Offre de seage
- Indusarel DUT
CS = 1
o Saection des fuurs
g - siaglalres DUT
- mars i par Memmeprise
= '
] e - Fendant e stage DUT -
& =
5 _ = Evaluasion des saglalnes DUT
E = = par 'emmeprise
= Decision de continuer
0 0 ; K . &n COorra: Pro.
Liaison i -
g =
2 it

Possibllies 08 COMMENcar
e Condrat Pro.
des le {er julller

Stage DUT

‘Méme entreprise |

sapimmbm =
) . = z
ontra ro. Licence O = ’
[ = = Y

ﬁ novemies =
- =
o =
- decembng -

g =

= T

E v : Formation

E _ x 2 Licence Prodessionnele TIAS
£ : T f en alernance
= viar T ¥ avet un

b : " Conerat Pro.
k| o I

c s

= T
= I ¥

ﬂ b |
&2

2
o ma

@
-]

4 e

c

o =
[} -

5 juilat

H g Fin de Conerat Pro.
& et 12 mols

AP S SO OB Marrage
BILAN
L"étudiant salarié est dans une démarche dlinsertion professionnelle a bac « 3.
L'entreprise est dans une démarche de pré-recrutement en choisissant 9

se& futurs salariés en partenariat avec MNUT et FTUPS Génie Mécanique Productique.
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Umiversite

Paul Sabatier Licence Professionnelle TIAS
Techniques Industrielles en Aéronautique et Spatial

4 spécialisations possibles

Travail Collaboratif Eco-Conception Industrialisation Qualite
Objectif Contacts
Formation de niveau 2 dans le secteur de Max ROUK Nicolas BONNEAU
[Aéronautigue et du Spatial comportant 4 05622587 18 o 05615573 16
parcours de formation différenciés :  Travail mp. ptias@iut-tised.fr
Collaboratif, Eco-Conception, Industrialisation et
Cualte. Secretariats
Debouches professionnels IUT Paul Sabatier UFR PCA
. - . . i Départemant Génia Mécanigue Université Paul Sabatier
Techniciens supérieurs en Genie Mecanique ot Productique Bat 381
Aeronautique et Spatial dans les domaines 133G, av. de Rangusil 118 route de Narbonne
- Conception et dimensionnement BP 67701 31062 Toulouse
- Industrialisation et production 31077 Toulouse codex 4 cedax 9
- Qualite 0562258710 0561556828

hite Viut-gmo-toulouse ups-tise fr  hitp Jfwww.mecaero. ups-tlsa.ir

Public concerné

pea “ette de - Etudiants issus du domaine Génie Mécanigue
q (BTS, DUT, L=). Programme des enseignements

- Demandeurs d'emploi et salanés (CIF possible) e ) )
fitulaires d'un dipléme de niveau Bac+2 minimum | Les Unités d'Enseignements :

Iormation ou équivalent (VA possible).
Formation professionnelle

+UE 0 : Module d adaptation

Deux possibilités sont offertes aux étudiants :

+ Formation initiale - 19 semaines de formation, Contenu fonclion du parcours antérieur de létudiant
5 semaines de projet tuteuré, 16 semaines de Fla_niorca_r les connaissances da base du Génie Mécaniqua
stage industrial. Adronautique

« Formation en alternance : 19 semaines de «UE 1 : Sciences, technologies, normes et réglements
formation, 33 semaines en entreprise (conges

inclus) Appréhender los spécificités du domaine adronautigue ot spatial

+UE 2 : Ingénierie simultanée

Partenariat industriel Connaitre ef appliquer une démarche dlingénierie simultanéa

Entreprises du  secteur  Aéronautique et dans un contexie da chaine numérique

Spatial telles que : AIRBUS, AIRCELLE, « UE 3 : Communication scientifique et professionnelle
ASSYSTEM. EADS ASTRIUM, EUROCOPTER.

GOODRICH, LABINAL, LATECQERE, LIEBHERR Disposer de moyens de communication et d'outils scientifiques
AEROSPACE, MICROTURBO, SNECMA, 3 s

SOGECLAIR, THALES ALENIA SPACE | Projet professionnel |

EL.JBE’DR'H".ECS et de nombreuses PMUPME de 12 || a¢ UE 4, 5 et & sont chaisies en cohérence aves le projet
egion Midi-Hyrenees. professionnel de 'etudiant.

Ces partenaires participent & la définition des . . i niakicati

programmes, interviennent dans la formation UE 4: Specialisation

auprés des étudiants et les accueillent dans le Au choix parmi les 4 spécialités proposdes

cadre de visites, de stages ou d'altemances. « UE 5 : Projet tuteuré

Modalités de recrutement = Etudiants en formation inifiale : 5 samaines,
» Eiudianis en alternance : projet inclus dans les
= Candidature sur le site www.iutmpy.net de pérodas an entraprise

début mars & mi-mai.
+ Présélection sur dossier.
= Entretien individuel (fin juin).

« UE 6 : Stage en entreprise 30
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universite
Paul Sahatier

Licence Professionnelle TIAS
Technigues Industrielles en Aéronautique et Spatial

Elements de programme et organisation des enseignements (1

UE 0 : Adaptation (selon profil de I'étudiant) 50 heures

Mathématiques appliquées
Anglais

Conception mécanique
Technologie mécanigua
Procédés d'obtention des pigces

UE 1 : Sciences, technologies, normes et reglements 100 heures - 7 ECTS
» Sciences ef technologies adronautiques ef spatiales
+ Matariaux agronautigues
» MNomes st réglementation aéronaufique

Gaostion de configuration

UE 2 : Ingénierie simultanée (produits métalliques / composites) 100 heures - 8 ECTS

Gaestion de projet
Analyss fonctionnelle
Dimensicnnement

Conceplion et Fabrication Assistée par Ordinateur
Réalisation ot contrdle

UE 3 : Communication scientifique et professionnelle 100 heures - 7 ECTS
+  Anglais technigue
» Modélisation mathématique pour la mécanique ef la technologie
» |Informatique : réseawx, modeleur volumigue

Communication professionnelle dans le domaine industriel

UE 4 : Specialisation (choisie parmi 4 parcours) 100 heures - 8 ECTS

Travail Collaboratif ou Eco-Conception ou Industrialisation  ou Qualité

Gastion de données Normes » Mathodes » Mormes et réglementations
techniques environnamentales « Procédés adronautiques (IS0, PART, MADCAP..)

« PLM [Prcu:ILc_l Lifecycle = Analyse du cycle da vie (métal. composites) « Systémes de management da
Management) »+ Eco-conception » Métrologie et CND la qualité
. E{Brtggfasg gfﬂ‘gﬂ”rggs at » Choix de matériaux » Gestion de production » Certification et audit
B = Fin da vie des produits = Analyso des risgues

CAQ métier et collaberative

{1} Infarmations non contractuelles
Les enseignements se déroulent & I'UT GMP (133C avenue de Rangueil) et'ou 4 'UFR PCA (bat. 3R1)
Cutils et logiciels utilisés : CATIA, Windchill, CES 4, VBA, Simagpro, PSN2 31

ECTS : European Community Course Credit Transfer System. Systéme Européen d'Unités Capitalisables Transférables. Total ECTS : 60
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Calendrier de I'alternance 2012-2013
du Contrat de Professionnalisation du 17/09/2012 au 13/09/2013
Remargue : Le Contrat peut démarrer dés le 1*' juillet 2012 (3 la suite du stage IUT 2™ année).
) ) i Semaines al Semaines en
M’ Semaines Lundi Vendredi EntrE priSE Remarques
EE] 17-sept Z1-aept
30 24-sept 28-gapt
40 01-oct 05-oct
41 B-oct 12-oct
42 15-oct 15-oct
43 22-oct 26-oct
44 2%-oct 02-nov
45 05-naov 09-nov Sulvl Factv it
46 12-niov 16-nov
47 10-naw 23-nov
48 26-niv 30-nov
48 03-déc 07-déc
50 10-déc 14-déc
51 17-déc 21-déc Choix spéciaksation
52 2d-déc 2B-déc
1 J-déc Od-jarw Sun dactvite
0 E: 07-jarw 11-jarw
Calendrier de L
4 21-jarv 25 jarw
5 2B8-jarw 01 -féwr
e‘ et [ 04-féwr (OB-féwr
alternance 1
g 18-féwr 22-féwr
° 25-fewr O1-mars Soutanance © evaluation Inlermadare
10 04-mars 0B-mars
11 11-mars 15-mars
12 1B-mars 22-mars
13 25-mars 20-mars
14 01-avr 05-avr
15 0B-avr 12-avr
16 15-avr 10-avr
17 22-zvr 26-awr
18 20-avr 03-mai
19 06-mai 10-mai
20 13-mai 17-meai
21 20-mai 24-mai
22 27-mai 31-mai
23 03-juin (07 - juiin
4 10-juin 14-juin Suvi Factivite
25 17-juin 21-juin
28 24-juin 28 juin Aetowr daxpanence
27 01-juil 05-juil {1 jaur)
28 06B-juil 12-juil
Z0 15-juil 18-juil
30 22-juil 26-juil
kil 20-juil 02-aodt
32 05-zot 09-modt
23 12-a00t 16-aodt
34 19-z00t 23-modt
35 26-a0lt 30-z0dt
3 02-5ept 08 sept Soutenance - evaluztion finale 32
3T (0r3-sept 13-sept
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Université
Paul Sabatier

Cout d’un Contrat Pro.:

[énie Mécanigos at
Froducligue
rchaiques herespaliales

TOULOUSE 111 Midi- Pyrimies J

Rémunération du CP :
Maxi. 85% du Smic,

- - 1A 1 4 1 .
mais fonction de | age de 'etudiant : Licence Professionnelle TIAS
Moins de 25 ans Plus de 26 ans H . - . .
P T T ———— Techniques Industrielles en Aeronautique et Spatial
minimun 65 % du Smic minimun 80 % du Smic conventionnelle sans pouvoir étre enh alternance
inférieur & 100 % Smic

Base du SMIC au 01 janvier 2011: 1365 £ — - -
4 Spécialisations possibles

Travail

. X - ' . . Eco-C i Industrialisati Qualite
Une aide de I'OPCA a laquelle est affiliée I'entreprise peut-étre Collaboratif co--oncepiion navsiriaiisation
attribuée : maxi. 2000€
Une aide de I'Etat peut-étre attribuée : L’aide forfaitaire a 'employeur En tant au’industriel. vous souhaitez :
(AFE) qui s’adresse aux employeurs qui procédent a une embauche ] q o ’ '
dans le cadre d’un contrat de professionnalisation d’'un demandeur - developper votre compétitivité, _
d’emploi, inscrit auprés de Pdle emploi, 4gé de 26 ans et plus & la - assurer I'avenir de votre entreprise en recrutant et formant vos effectifs,
date de ééb t d'exécution du contrat L,e montant de l'aide est - renforcer les compétences de vos équipes dans les métiers des technigues
b ’ xecutl u : industrielles aéronautiques et spatiales, notamment dans les structures
plafonné a 2000 euros. métalliques et composites,
alors recrutez un étudiant salarié
n ) en Contrat de Professionnalisation :
COUt de Ia format|0n . CDD de 12 mois ou CDI avec période de formation,
soit 19 semaines en centre de formation (450 heures)
Les OPCA |Taux horaire formation | Co(t formation et 33 semaines en entreprise (congés payés inclus)
OPCAIM 10 4500 mini
FAFIEC (SYNTEC) 13.77 6200 maxi
soit 5800 moyen Rémunération de l'auditeur de 13 000 €a 16 000 £ TTC

en fonction de votre OPCA

Financement possible de la formation par votre OPCA
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L Partenariat pédagogiq

Exemple de partenariat pédagogique

Exemple sur le Lean Manufacturing

Forme Intervenants
Goodrich
Le Lean Manufacturing en entreprise Cours/TD Airbus
Goodrich
Apports Méthodologiques Cours/ TD Airbus
IuTt
Application sur jeux de simulation d’entreprise TP alluT uT
Etude de cas industrielle TParlluT Sujet Goodrich
Présentation des solutions industrielles Visite entreprise Goodrich
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